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绩效评价报告
一、项目概况
（一）项目单位基本情况
中共保亭黎族苗族自治县委党校成立于1961年9月，属于参照《公务员法》管理的正科级事业单位。1989年8月加挂保亭黎族苗族自治县民族干部学校牌子，2014年10月8日撤销保亭黎族苗族自治县民族干部学校，设立保亭黎族苗族自治县行政学校，与县委党校实行“一套人马，两块牌子”的管理体制。县委党校（县行政学校）主要配合县委做好在职党员干部的理论和业务学习，同时宣传党的理论方针、政策以及做好在职党员干部的学历教育工作等，并在槟榔谷设有现场教学点。县委党校（县行政学校）共有编制10个（其中参公编制6个，专业技术岗3个，事业工勤岗1个），现在编在岗8人，其中参公人员5人，专职教师1人，事业工勤人员2人。
县委党校原校址位于保亭县保城镇温泉北路，新址位于七仙岭路7号地块，距县城约7.8公里，始建于2010年4月，占地面积23.09亩，总建筑面积7324.79平方米，（其中地下建筑面积1054.56平方米），2014年5月正式投入使用。建设有多功能综合楼1栋，建筑面积4388.67平方米；学员公寓楼2栋，建筑面积2388平方米；专家楼2栋，建筑面积488.12平方米。其中综合楼内三楼设有县委党校办公用房4间、大会议室（多功能报告厅）、小会议室、情景模拟室、电脑培训室各1间，其中大会议室（多功能报告厅）能容纳180人参加学习培训；情景模拟室，面积70平方米左右，设计容纳40人，配有情景模拟多媒体设备；电脑培训室可以实现教学与电子阅览的功能，配备电子图书10万多册，可以容纳52人阅览；学员宿舍共有房间70间，可以容纳110名学员住宿；综合楼一楼设有学员餐厅，可以同时容纳180人就餐；还建设有1个户外游泳池（约250平米）和1个标准化篮球场，生活设施齐全。
（二）项目基本性质，用途和主要内容、涉及范围
为做好中共保亭黎族苗族自治县委党校培训中心物业管理工作，保障党校正常运行。我单位于年初向县财政申请县委党校培训中心购买物业管理团队管理费用248.5万元，主要用于党校培训中心购买物业管理团队管理费支出等，有力配合了县委党校做好在职党员干部的理论和业务学习工作。
二、项目资金使用及管理情况
（一）项目资金到位情况分析。
县委党校培训中心购买物业管理团队管理费用项目，概算总投资为248.5万元。项目是年初下达资金预算，资金全部到位。
（二）项目资金使用情况分析。
截止到2020年12月31日，县委党校培训中心购买物业管理团队管理费用项目资金248.5万元，已开支248.5万元，全部用于支付党校培训中心购买物业管理团队管理费。
（三）项目资金管理情况分析。
2020年县委党校培训中心购买物业管理团队管理费用项目资金实行专款专用。经费严格按预算开支，严格按财务制度办理。此次绩效评价未发现有挤占或挪用项目资金的情况。
三、项目组织实施情况
（一）项目组织情况分析
县委党校培训中心购买物业管理团队管理费用项目属于县委党校经常性项目，主要用于保障党校培训中心物业管理团队管理需求及正常运行，严格按照本单位制定的管理制度以及财务制度来执行和落实。 
（二）项目管理情况分析
为做好中共保亭黎族苗族自治县委党校行政办公及相关工作，保障党校正常运行。根据我校的业务工作规划和财务管理制度，我校安排了248.5万元县委党校培训中心购买物业管理团队管理费用。根据县委党校办公实际，通过校务会或校长办公会议研究经费支出，实现了项目实施与动态管理相结合。
四、项目绩效情况
（一）项目绩效目标完成情况分析
1.项目的经济性分析。
（1）项目成本（预算）控制情况
本项目预算248.5万元，主要用于保障党校培训中心物业管理团队管理需求及正常运行。在项目成本（预算）控制上，我单位主要采取以下几个方面把握：一是根据我校工作实际和年度工作计划从严把握预算编制；二是根据工作实际和资金使用情况，合理安排预算资金；三是严格遵守财务规定，不虚列、挪用开支，大额财务和项目支出必须经校务会集体讨论通过，杜绝超标准费用开支。
（2）项目成本（预算）节约情况
项目经费根据项目内容确定，明确调查时间，严格项目开支管理，严格控制经费使用，无重复开支和乱开支现象，项目开支248.5万元，符合项目预算规定，没有超支与挪用现象。
2.项目的效率性分析。
（1）项目的实施进度
2020年，项目下各项工作和开支按年度工作计划和党校工作实际开展，所有支出涉及到的工作任务均在预定时间内完成。
（2）项目完成质量
确保中共保亭黎族苗族自治县委党校培训中心物业管理团队管理相关工作需求，保障党校正常运行。有力配合了县委党校做好在职党员干部的理论和业务学习工作。
3.项目的效益性分析。
（1）项目预期目标完成程度
该项目按照年度工作计划和党校工作需要，有计划、有步骤稳妥实施，已全部设计到的相关工作任务，达到预期目的。
（2）项目实施对经济和社会的影响
保障党校培训中心物业管理团队管理日常需求和正常运行，有力配合了我县在职党员干部的理论和业务学习工作等。
4.项目的可持续性分析。
该项目的实施，确保我校培训中心物业管理团队管理日常需求和正常运行，同时也解决我校在党员干部教育培训的后顾之忧。
5.项目预算批复的绩效指标完成情况分析
1.产出指标：完成培训中心物业管理团队管理费日常支出，绩效标准达到“优”。
2.成效指标：完全满足党校日常办公需求，绩效标准达到“优”。
3、效率指标：成本控制不超预算，绩效标准达到“优”。
   所有的绩效指标都已达到2020年设定的目标。
五、综合评价情况及评价结论
该项目综合评价情况为完成年初预算绩效目标，确保我校培训中心物业管理团队管理日常需求和正常运行，为做好我县党员干部教育培训解决后顾之忧。绩效指标总体评价为“优”。
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