附件
评分标准
	序号
	评价因素
	分值
	说明

	1
	机构资质与
综合实力
	15
	一、企业资质（7分）：1.提供合格的营业执照的，得4分；2.经营范围包括管理咨询，得3分。
二 、信用记录（8分）：1.无不良信用记录的，得8分；存在一般失信记录，得0分，一票否决 。

	2
	企业业绩
	10
	一、产业咨询案例（2分）：提供投标实体或其关联机构产业规划合同3个及以上的，得2分，没有的得0分。
二、本地政府服务案例（6分）：提供投标实体或其关联机构为海南各级政府部门提供咨询服务案例2个及以上的，得6分，没有的得0分。
三、企业管理咨询案例（2 分）：提供投标实体或其关联机构企业管理咨询合同3个及以上的，得2分，没有的得0 分。

	3
	项目团队
配置
	20
	一、项目负责人资历（8分）：10年以上咨询工作经验+有自贸港研究经验的，最高得8分，其他酌情扣分。
二、项目经理资历（6分）：1.7年以上咨询工作经验+有海南本地服务经验的，最高得4分，其他酌情扣分；2.有资质证书的，最高得2分，其他酌情扣分。
三、团队完备性（6分）：1.团队人数不少于3人，最高得2分；2.团队成员有大三亚地区项目经验的，得2分；3.团队成员有在国际大型咨询机构任职不少于1年的，得2分。

	4
	技术方案
质量
	35
	一、方案完整性（10分）：1.方案思路清晰、设计合理，内容全面，最高得7分；2.方案对项目服务团队进行介绍的，团队介绍详实具体的，得2分；3.方案对项目需求把握准确、详实，得1分。
[bookmark: _GoBack]二、方案可行性（12分）：1.对保亭产业熟悉，有相关分析的，最高得10分；2.根据方案与招标人实际情况的符合性，方案的可行性及可操作性评分，最高得2分。
三、方案时效性（8分）：1.根据方案中工作进度安排的紧凑、合理程度评分，最高得5分；2.调研计划安排超过7天实地调研且包含乡镇走访的，最高得3分。
四、后续服务（5分）：有后续服务承诺或长远的落地服务方案的，最高得5分；

	5
	服务保障
能力
	10
	一、响应速度（5分）：承诺24小时内响应需求的，得5分，其他酌情扣分。
二、成果交付保障（5分）：有质量保障体系的且提供3轮免费修改的，得5分，其他酌情扣分。

	6
	商务报价
	10
	评估总价评分计算：有效报价的算术平均值作为基准报价，按以下公式计算评分
1.报价高于基准价时：
报价得分=10-[（综合报价-基准报价）/基准报价]*100*0.2
2.报价低于基准价时：
报价得分=10-[（基准报价-综合报价）/基准报价]*100*0.2
注：计算得分四舍五入，精确到小数点后两位。
3.报价超过财政预算的视为无效。


注意事项：1.评分需提供对应佐证材料（如合同、职称证书等），未提供不得分；
2. 技术方案得分低于28分（满分35分的80%）直接淘汰；  
3. 总得分相同情况下，优先选择本地化服务能力得分高者。  
