
保城镇关于招聘（保洁员）公益性岗位的公告

根据保城镇人民政府用工需要，拟面向社会公开招聘（保洁员）公益性岗位人员，现将有关事项通告如下： 

一、招聘原则

招聘原则遵循“公开、平等、竞争、择优”的原则，面向社会，公开招聘，统一面试，综合评定，择优聘用。

二、招聘岗位信息、人数 

岗位开发单位为保城镇人民政府。招聘岗位名称为社区保洁员。

本次计划招聘3名城镇户籍就业困难人员，工作地点于保城镇城南、城北社区境内，主要从事公共区域进行卫生清洁、垃圾清运等保洁工作。

要求具有吃苦耐劳的良好品质和诚实负责的工作态度、娴熟的保洁、清洁技能、工作优质高效及服务态度良好等。

三、招聘条件 

本次公益性岗位的开发、安排对象在法定劳动年龄内有就业愿望和就业能力的保亭县城镇户籍就业困难群体，具体为： 

(一)城镇登记失业人员中的大龄人员（女40岁以上、男50岁以上）；

(二)持有第二代中华人民共和国残疾人证的城镇居民；  

(三)城镇低保家庭成员；  

四、报名时间、方式、要求 

　(一) 报名时间：2022年5月11日至2022年5月17日。逾期不予受理。上午8:30-11：30，下午 15:00-17:00。

(二) 报名方式：本次报名采取现场报名的方式进行，报名地点保城镇人民政府102办公室。 

(三) 有关要求：报名人员提交所需材料:符合条件的就业困难人员持户口簿、社保卡复印件、2寸免冠彩照、《就业困难人员申请公益性岗位登记表》、本人居民身份证、《就业失业登记证》或《就业创业证》、毕业证书等相关证明资料（原件和复印件）。 

(四)报名咨询地点：保亭县保城镇人民政府（温泉北路与育才路交汇处靠北），咨询电话：83668460。

五、注意事项 

(一) 应聘人员所填报和提交的个人材料必须真实无误，如有弄虚作假行为，申请人将被取消录用资格。 

(二) 我单位将通过电话或短信的形式通知符合条件的应聘人员进行面试和体检等事项，请应聘者务必密切关注，正确填写个人常用的电话号码，并保持畅通。 

六、组织考试

(一) 面试考核。符合招聘条件的应聘者按照报考实际人数确定面试考核人选，面试考核内容主要考察应试者的语言表达、综合分析和思维反应能力，面试成绩实行百分制，当场打分。面试时间和地点另行通知。

(二) 成绩排名。根据面试成绩由高分到低分排序，面试成绩在保亭县人民政府官网上公示，公示时间为5天。按招聘人数以1.：1的比例，确定初步人选。

七、体检与考核

(一)根据面试成绩，按实际面试通过人数从高分到低分的顺序确定进入体检和考察的人选。体检由个人自行到在县人民医院体检，自付体检费。未按规定时间参加体检者，视为自动放弃应聘资格。初次体检不合格的，可在体检结果公示之日起1个工作日内经本人申请复查一次，以复查结果为准，如复核结果还是不合格，由面试成绩顺位者递补入围进行体检、考核。已确定的聘用人员如有自动放弃应聘资格的，由面试成绩顺位者递补入围进行体检、考核。

(二)考生经体检、考察后，以综合成绩按择优聘用。聘用结果在保亭县人民政府官网进行公示，公示期5天，公示无异议的确定为招聘人员。

八、人事管理

(一) 拟聘用人员确定后，上岗人员按照平等自愿的原则签订公益性岗位聘用合同，其聘用合同一年一签，最长不超过三年。工作岗位安排到保亭县城南、城北社区工作。

(二) 聘用后每年年终进行年度考评，如考核为不合格档次的，聘用单位有权解除合同。

(三) 公益性岗位人员的工资待遇为2480元/月(含3险)。
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